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Regulamin rekrutacji do oddziatu przedszkolnego
przy Szkole Podstawowej w Kowalinie

Podstawa prawna:

9.

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021r. poz. 1082 z péin. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 listopada 2022r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli,
szkot, placowek i centrow (Dz. U. z 2022r. poz. 2431)

3. Uchwata Nr XXVI/162/2017 Rady Gminy Kraénik z dnia 24 lutego 2017r. w sprawie ustalenia kryteriow
wraz z liczbg punktéw w postgpowaniu rekrutacyjnym do publicznych przedszkoli, oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz publicznych innych form wychowania przedszkolnego
prowadzonych przez Gming Krasnik (Dz. Urz. z 2017r. poz. 1296)

4. Uchwata Nr XXVI/164/2017 Rady Gminy Krasnik z dnia 31 marca 2017r. w sprawie zmiany uchwaty w
sprawie ustalenia kryteriéw wraz z liczbg punktéw w postepowaniu rekrutacyjnym do publicznych
przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz publicznych innych form
wychowania przedszkolnego prowadzonych przez Gming Krasnik (Dz. Urz. z 2017r. poz. 1705)

§1

TOK POSTEPOWANIA REKRUTACYINEGO

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sig co roku na kolejny rok szkolny, na wolne miejsca.
. Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego, w tym terminy

sktadania dokumentéw okresla do korica stycznia organ prowadzacy przedszkole.

. W przypadku wystapienia na danym terenie stanu nadzwyczajnego, w szczeg6lnosci sytuacji zagrazajacej

zyciu lub zdrowiu obywateli, uniemozliwiajacego przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego lub
postepowania uzupetniajacego w terminach okreslonych w pkt. 2, dyrektor przedszkola, w uzgodnieniu z
organem prowadzacym, ustala terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania
uzupetniajgcego, w tym terminy sktadania dokumentdw, i podaje je do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola oraz na jego stronie internetowe;.

. Rodzice dzieci obecnie uczeszczajgcych, sktadajg deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego

w Oddziale Przedszkolnym przy Szkole Podstawowej w Kowalinie, na 7 dni przed rozpoczeciem
postepowania rekrutacyjnego.

. Dzieci przyjmuje sie po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.
. O przyjeciu dziecka w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.
. Dziecko przyjmowane jest do przedszkola na podstawie wniosku ztozonego do dyrektora przedszkola, w

ktérym rodzic moze wskazaé kolejno$¢ wybranych przedszkoli, z terenu gminy, w porzadku od najbardzie;
do najmniej preferowanego.

. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie¢ do publicznej wiadomosci w formie pisemnej listy

kandydatéw, wywieszonej na tablicy ogloszen przedszkola.
W terminie 3 dni od upublicznienia list, rodzicom kandydatéw nieprzyjetych do przedszkola przystuguje
prawo zfozenia wniosku do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjgcia dziecka.

10. Uzasadnienie sporzadza sie w ciggu 3 dni od dnia ztozenia wniosku przez rodzica. Uzasadnienie zawiera

przyczyny odmowy przyjecia w tym najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe
punktéw, ktéra kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

11. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia komisji

rekrutacyjnej w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.



12. Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 3 dni od dnia
otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola przystuguje skarga do sadu
administracyjnego.

13. Jezeli po przeprowadzeniu rekrutacji, gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola
przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

14. Postepowanie uzupetniajace powinno zakoriczy¢ sig do korica sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

15. Jezeli liczba dzieci z terenu gminy, zgtoszonych podczas rekrutacji przewyzsza liczbg miejsc w tym
przedszkolu, dyrektor informuje o nieprzyjeciu dziecka do przedszkola wdjta, ktéry jest obowiazany
pisemnie wskaza¢ rodzicom inne przedszkole ktére moze przyjac dziecko.

§2
ZASADY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

1. Do Oddziatu Przedszkolnego przy Szkole Podstawowej w Kowalinie przyjmowane sa dzieci w wieku
od 3 do 7 lat, zamieszkate na obszarze Gminy Krasnik, ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci 6 letnich
realizujgcych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjac dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wychowaniem
przedszkolnym moze byé objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat.

4. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw z terenu Gminy Krasnik, niz liczba wolnych miejsc, na
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwagg tacznie nastepujace kryteria:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

b) niepetnosprawnosc kandydata,

c) niepetnosprawnos$¢ jednego z rodzicow kandydata,
d) niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicéw kandydata,

e) niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecie kandydata piecza zastgpcza.

4. Kryteria o ktdrych mowa w punkcie 3, maja jednakowa wartosc (10pkt)

5. W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego lub
jezeli po zakoriczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego s brane pod uwagg kryteria okreslone przez organ prowadzacy:

a) Oboje rodzice dziecka/rodzic samotnie wychowujacy dziecko:

— Wykonuja(je) prace na podstawie umowy o pracg, umowy cywilno-prawnej,

— Prowadza(i) gospodarstwo rolne,

— Prowadza(i) pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza,

— Uczaly) sie w trybie dziennym.(10 pkt),

b) do przedszkola uczeszcza rodzeristwo kandydata (5 pkt),

¢) deklarowana liczba godzin pobytu dziecka w przedszkolu po czasie realizacji podstawy programowej w

wymiarze 5 godzin — (po 1 punkcie za kazda dodatkowa godzine ponad podstawe programowa),
6. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy mogg by¢ przyjeci do Oddziatu Przedszkolnego przy
Szkole Podstawowej w Kowanie , jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego gmina nadal

dysponuje wolnymi miejscami w tym przedszkolu.
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§3
KOMISJA REKRUTACYJNA

Komisje rekrutacyjng powotuje dyrektor przedszkola i wyznacza jej przewodniczacego.

W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi co najmniej trzech nauczycieli przedszkola.

W skfad komisji nie moga wchodzié:

a) dyrektor przedszkola,

b) osoba, ktérej dziecko uczestniczy w postgpowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym do
przedszkola.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:

a) Ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,

b) Ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych,

c) Sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;

d) Sporzadzenie list i informacji o ktérych mowa w pkt. 12

e) Przekazanie kuratorowi o$wiaty — w celu udostgpnienia na stronie internetowej kuratorium
os$wiaty — informacji o wolnych miejscach.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej umozliwia cztonkom komisji zapoznanie sig¢ z wnioskami o

przyjecie do przedszkola i zataczonymi do nich dokumentami oraz ustala dni i godziny posiedzen

komisji.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentdéw potwierdzajacych okolicznosci

zawarte w oswiadczeniach, o ktérych mowa w pkt 5 w terminie wyznaczonym przez

przewodniczacego, lub moze zwrdécié sig do wojta wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci. Wojt potwierdza te okolicznosci w terminie 14 dni.

Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczacy komisji.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zwotywac posiedzenia komisji poza ustalonymi dniami i

godzinami posiedzer komisji.

Rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej sa podejmowane zwyktg wigkszoscig gtoséw w obecnosci co

najmniej 2/3 sktadu komisji. W przypadku rownej liczby gtosow rozstrzyga gtos przewodniczacego

komisji.

Osoby wchodzace w sktad komisji rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania informacji o

przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére moga narusza¢ dobra osobiste

kandydata lub jego rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

Protokoty postepowania rekrutacyjnego zawierajg w szczegélnosci date posiedzenia komisji

rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczgcego oraz cztonkow komisji obecnych na posiedzeniu,

a takze informacje o czynnosciach lub rozstrzygnieciach podjetych przez komisje rekrutacyjng w

ramach przeprowadzanego postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego.

Protokét podpisuje przewodniczgcy i cztonkowie komisji rekrutacyjnej.

Do protokotéw postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego zatacza sig listy

kandydatéw sporzadzone przez komisje rekrutacyjng w ramach przeprowadzanego postepowania

rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego.

a) liste kandydatéw, zawierajaca imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej, w przypadku ktérych zweryfikowano wniosek o przyjgcie do przedszkola, w tym
zweryfikowano spetnianie przez kandydatow warunkéw lub kryteridw branych pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupetniajgcym;

b) informacje o podjetych czynnoéciach zwiazanych z potwierdzeniem danych zawartych w
os$wiadczeniach sktadanych z wnioskiem;

c) informacje o liczbie punktéw przyznanych poszczegélnym kandydatom po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego lub postepowania uzupetniajgcego;

d) liste kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;

e) liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych;



13.

14.

15,

® N U AW

b

f) informacje o wolnych miejscach.

Listy o ktérych mowa w pkt 12 pkt d i e podaje sig do publiczne] wiadomosci poprzez umieszczenie w
widocznym miejscu w siedzibie Szkoty Podstawowej w Kowalinie. Listy zawierajg imiona i nazwiska
kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktéra uprawnia
do przyjecia oraz informacje o liczbie wolnych miejsc.

Dzieri podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych jest okreslany w
formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji
rekrutacyjne;j.

Jezeli rodzic dziecka nieprzyjetego do przedszkola wystapi do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka Komisja Rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie
zawierajace przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktéw, ktora uprawniata do
przyjecia oraz liczbe punktéw, ktéra kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

§4
ZADANIA DYREKTORA

Wywieszenie i umieszczenie na stronie internetowej przedszkola informacji o terminie rekrutacji do
Oddziatu Przedszkolnego przy Szkole Podstawowej w Kowalinie.

Zebranie deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym od
rodzicéw dzieci uczeszczajacych.

Wydawanie i przyjmowanie wnioskéw o przyjecie dziecka do przedszkola wraz z zatacznikami.
Okreélenie liczby miejsc wolnych.

Powotanie komisji rekrutacyjnej.

Zebranie od rodzicéw potwierdzen woli przyjecia w postaci pisemnego oswiadczenia.
Rozpatrywanie odwotan od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej.

Przeprowadzenie postepowania uzupetniajgcego.

§5
Przepisy koricowe
O przyjmowaniu dzieci do przedszkola w ciggu roku szkolnego na wolne miejsca decyduje dyrektor.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Regulamin zostanie podany do wiadomosci rodzicow poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen oraz

umieszczenie na stronie internetowej szkoty.
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