V1. Niepowodzenia szkolne ucznia

Wobec ucznidw, u ktorych nauczyciele przedmiotowi
zauwazajg narastajgce niepowodzenia szkolne, wychowawca
klasy 1 we wspolpracy z nauczycielem przedmiotowym
przygotowuja propozycje pomocy uczniowi. Konsultujg je z
uczniem i jego rodzicami w trakcie indywidualnych spotkan.
Za zgoda rodzicow uczen moze korzysta¢ z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formie :

- dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia
- zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

- zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajec
0 charakterze terapeutycznym;

- konsultacji 1 porad dla uczniow



VII. Waqgary

Realizacje obowigzku szkolnego kontroluje Dyrektor szkoty.
Nalozone przez niego zadania w tym zakresie wykonuja
wychowawcy klas i pedagog szkolny:

Do dnia 5 kazdego miesigca wychowawcy klas przyjmuja
usprawiedliwienia nieobecnosci za poprzedni miesiac.
Usprawiedliwienia wystawiajg rodzice, prawni opiekunowie ucznia
lub inne uprawnione osoby, przyjeta jest osobista, telefoniczna,
pisemna forma usprawiedliwienia nieobecnosci. Wychowawca we
wspolpracy z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania motywujace
ucznidow do uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych. W przypadku
dlugotrwalej lub powtarzajacej si¢ nieusprawiedliwionej absencji
ucznia, wychowawca samodzielnie lub we wspotpracy z dyrektorem
szkoty podejmuje kroki, by skontaktowa¢ si¢ z rodzicami. Wspolnie z
uczniem i jego rodzicami ustalajg przyczyny nieobecnosci 1
mozliwosci postepowania w celu mobilizacji ucznia do regularnego
uczeszczania na zajecia szkolne. Uczen i rodzice otrzymuja
propozycje pomocy ze strony szkoty. Efektem spotkania moze by¢
podpisanie kontraktu. W sytuacji braku efektéw dziatan badz
niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami, czy ich niecheci do
podjecia wspoOtpracy, wychowawcy klas przekazujg dyrektorowi
szkoty wykaz uczniow, ktorych nieobecnosci przekroczyty 10 godzin
nieusprawiedliwionych w miesigcu. Do rodzicow tych uczniow
Dyrektor szkoty kieruje wezwanie do realizacji obowigzku szkolnego.
Przy braku efektow podjetych dzialan i trwajacej nieobecnosci ucznia,
Dyrektor szkoty kieruje prosb¢ o wglad w sytuacj¢ rodziny 1
interwencj¢ do Wydzialu Rodzinnego 1 Nieletnich Sagdu Rodzinnego.
Informacje o niezrealizowaniu obowiazku szkolnego i podjetych przez
szkote krokach, Dyrektor szkoty kieruje takze do organu
prowadzacego placowke oraz Wydzialu Prewencji Komendy
Migjskiej Policji. Szkota moze podjac czynnosci w celu ukarania
grzywng rodzicOw ucznia.



I X. Agresja i przemoc rowieénicza

1.Szkolne postepowanie wszczynane jest w sytuacji wystepowania
agresji i przemocy na terenie szkoty.

2.Sytuacje, w ktoérych nalezy podja¢ postepowanie dotycza:

- zniszczenia i zawlaszczenia mienia prywatnego 1 szkolnego ( w tym
takze oszustwa 1 wytudzenia)

- naruszenie nietykalnosci fizycznej

- naruszenie godnosci osobistej innych osob (wulgaryzmy, przemoc
psychiczna, przemoc medialna i cyberprzemoc)

Osoby, do ktorych uczen moze zglosi¢ fakt wystgpienia sytuacji
agresji to wszyscy pracownicy szkotly. Ich obowigzkiem jest podjecie
natychmiastowych dzialan w celu przerwania agresji 1 zapewnienia
bezpieczenstwa uczestnikom zdarzenia. Postepowanie wyjasniajace
prowadzone jest przez dyrektora szkoty, wychowawceg klasy. O
udziale uczniéw w zajsciu, uzyskanych wyjasnieniach 1 podjetych
przez szkote krokach w mozliwie najkrotszym czasie informowani sg
rodzice. Szczegbdlng opieka wychowawcy klasy otoczona zostaje
ofiara zajScia. Otrzymuje wsparcie pedagogiczne, a takze informacje
0 mozliwo$ciach dochodzenia praw. Sprawca zajscia ma mozliwo$¢
wyjasnienia powodow swego zachowania 1 podjecia dziatan w celu
zakonczenia sytuacji. Ma prawo do uzyskania petnej informacji
dotyczacej jego sytuacji. Jego posrednikami mogg by¢: wychowawca
klasy, rzecznik praw ucznia.

Wychowawca klasy planuje 1 przeprowadza dziatania majace na celu
zmiang sposobu zachowania ucznia na akceptowane spotecznie.

W sytuacji aktow powtarzajacej si¢ agresji lub czynow rozmysinych,
ze szczegbdlng brutalnoscig szkota zwraca si¢ z prosba o interwencje
do Policji, Sadu Rejonowego.

3. Szkota bierze udziat w wyjasnianiu spraw z udziatem uczniow,
dziejacych si¢ poza terenem szkoty, po otrzymaniu prosby uczniow
lub rodzicéw o pomoc.



Procedury postepowania w sytuacji palenia papierosow, picia
alkoholu i zazywania narkotykow.

1. Palenie papierosow

Wobec ucznia, ktory pali papierosy, podejmowane sg nastepujace
kroki:

# informowani sg rodzice ucznia

# wychowawca prowadzi dziatania indywidualne majace na celu
zmiang postawy ucznia,

# uczen otrzymuje informacje o szkodliwos$ci palenia, mozliwosciach
I miejscach zaprzestania palenia

Il. Alkohol i1 narkotykKi

1. Postepowanie z uczniem podejrzanym o spozycie alkoholu
lub narkotykow:

a) najszybciej, jak tylko sytuacja pozwala kontaktujemy si¢ z
rodzicami ucznia, informujac o prawdopodobnym spozyciu alkoholu
lub narkotykow,

b) wspolnie z rodzicami podejmujemy dalsze dziatania:
spotkanie z uczniem, wyjasnienie zaistniatej sytuacji,
okreslenie oczekiwan ucznia 1 rodzicow

okreslenie mozliwosci pomocy ze strony szkoty

przekazanie informacji o konsekwencjach w razie powtorzenia
sytuacji 1 potwierdzenia faktu uzycia alkoholu lub narkotykow

2. Postepowanie z uczniem bedacym pod wptywem alkoholu lub
narkotykow na terenie szkoty lub w trakcie imprez organizowanych
przez szkotg:



zapewnienie dziecku bezpieczenstwo — miejsce w celu odizolowania
ucznia od 0s0b postronnych 1 zapewnienie mu opieki (pielegniarka,
nauczyciel),

w sytuacjach zagrozenia zdrowia ucznia, wzywanie lekarza,

bezzwloczne poinformowanie o sytuacji 1 podjetych krokach
rodzicOw ucznia,

zorganizowanie spotkania (w mozliwie najblizszym dniu) uczen,
rodzice, wychowawca klasy, dyrektor w celu ustalenia przyczyn
postepowania ucznia oraz ustalanie mozliwosci i formy pomocy
uczniowi, we wspolpracy rodzice — uczen — szkota,

3.Postepowanie w sytuacji podejrzenia, ze uczen posiada alkohol lub
substancj¢ przypominajacg narkotyk lub w sytuacji znalezienia na
terenie szkoty substancji przypominajacej narkotyk nalezy podjac
nastepujace kroki:

Nauczyciel / wychowawca, dyrektor/ ma prawo zadac , by uczen
przekazal mu te substancje, pokazal zawartos$¢ torby kieszeni Osoby
te nie moga samodzielnie dokona¢ przeszukania odziezy ani teczki
ucznia — czynnosci tej moze dokonac¢ wylacznie funkcjonariusz Policji
- zawiadamia Dyrektora szkoty,

Dyrektor wzywa Policje 1 przekazuje jej substancje oraz uzyskane
informacje.



X. Falszerstwo

Sytuacje falszerstwa w szkole:

- dokonywanie wpisow do dziennikéw lekcyjnych (wpisywanie,
poprawianie, usuwane ocen, usprawiedliwianie nieobecnosci),

- przedstawianie falszywych zwolnien i usprawiedliwien od rodzicow,
- podrabianie (przerabianie) zaswiadczen lekarskich,

- podktadanie prac innych ucznidéw jako wtasnych oraz udowodnione
przez nauczyciela Scigganie,

- inne przypadki (podrabianie zgody rodzicow na udziat w zawodach
sportowych, wycieczce itp.).

1. Osoby mogace podjac¢ decyzje o wszczeciu postepowania:

- wychowawca Klasy,

- nauczyciel przedmiotu,

- zespOt wychowawczy,

- dyrektor szkoty.

2. Procedura post¢powania w wypadku stwierdzenia fatszerstwa:
- powiadomienie rodzicow ucznia,

- spotkanie z uczniem 1 jego rodzicami celem wyjasnienia powodow
falszerstwa,

- podjecie decyzji o dalszym postepowaniu w obecnosci rodzicow.

3. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji fatszerstw, szkota kieruje
informacje 1 prosbe o interwencje do Komendy Policji



Xl. Zagrozenie demoralizacjg ucznia

1.Wobec uczniow, u ktorych zauwaza si¢ przejawy demoralizacji
spotecznej w postaci m.in.:

uzywania I propagowania wulgaryzméw, stow i obrazow
obrazajacych godnos$¢ innych,

uzywania lub rozprowadzania substancji psychoaktywnych, alkoholu,
papierosow,

wagarow,

udziatu w kradziezach 1 zniszczeniach na terenie szkoty,
powtarzajacych si¢ zachowan agresywnych,
prowokowania powstawania sytuacji konfliktowych,

przyniesienia na teren szkoty substancji 1 przedmiotow zagrazajace]
zyciu lub zdrowiu innych ucznioéw,

Wychowawca klasy planuje wspolnie z rodzicami ucznia dziatania
majace na celu zmiang jego postawy. Dziatania te mogg mie¢ forme:

indywidualnych rozmow z uczniem
rozmoOw z uczniem w obecnosci rodzica

podpisania kontraktu przewidujacego pozadany typ zachowan ucznia,
ofert¢ pomocy szkolnej, formy pomocy i kontroli ze strony rodzicow
oraz konsekwencje w razie powtarzania zachowan niepozadanych

udzialu w zajeciach terapeutycznych — indywidualnych lub
grupowych zmiany klasy na rownorzedna, za zgoda Dyrektora szkoty.

2.W przypadku braku pozadanych zmian zachowania ucznia, Dyrektor
szkoty zwraca si¢ prosba do instytucji wspierajacych dziatania
wychowawcze szkoty tj:

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego 1 Nieletnich,



Komendy Miejskiej Policji

1 innych w zaleznosci od potrzeb.

XII. Sprawy sporne i konflikty

1. Sporne sprawy i konflikty na terenie szkoly rozwigzuje si¢
nastepujaco:

a) konflikt pomigdzy uczniami na terenie klasy, rozstrzyga
wychowawca klasy. W sytuacjach dlugotrwatego, ostrego konfliktu, o
udzial w spotkaniu wyjasniajagcym 1 zamykajacym konflikt, proszeni
sg rodzice uczniow,

b) konflikt pomigdzy uczniami réznych klas rozstrzyga wychowawca
klasy. W sytuacjach dtugotrwatego, ostrego konfliktu, o udziat w
spotkaniu wyjasniajagcym i zamykajacym konflikt, proszeni sg rodzice
uczniow,

¢) konflikt pomigdzy uczniem i nauczycielem — rozstrzyga dyrektor
wspolnie z wychowawcg ucznia. W sytuacjach dlugotrwatego, ostrego
konfliktu, o udziat w spotkaniu wyjasniajacym i1 zamykajacym
konflikt, proszeni sg rodzice ucznia,

d) konflikt miedzy nauczycielami — rozstrzyga dyrektor szkoty,
a w ostatecznosci Rada Pedagogiczna,

e) konflikt miedzy nauczycielem, a dyrektorem rozstrzyga Rada
Pedagogiczna, a w koniecznosci organ nadzorujgcy ,

f) konflikt miedzy nauczycielem, a rodzicami ucznia — rozstrzyga
dyrektor, a w razie koniecznosci Rada Pedagogiczna przy czym
rodzic ma prawo odwotac sie do organu nadzorujgcego .

2. Spory rozstrzygane sg na polubownym posiedzeniu z
udziatem stron, ktérego posiedzenie dotyczy

3. Termin posiedzenia ustalany jest wspdlnie przez
zainteresowane strony.



4. Z polubownego posiedzenia sporzgdzany jest protokot,
przechowywany u dyrektora



